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Tulevaisuuden Tybymparistd -barometri 2012:

Toimitiloilta vaaditaan tehokkuutta, joustavuutta ja
ymparistovastuullisuutta

Ymparistovastuullisuuden ja energiatehokkuuden tavoitteet vaikuttavat entista
vahvemmin yritysten toimitilap&&toksiin. Toimistotiloilta edellytetddn tehokkuutta ja
muunneltavuutta, joilla osaltaan tuetaan myo6s ymparistopyrkimyksia. Tilatehokkuuden
ohella toimitilakustannukset ovat yritysten muuttoaikeiden ja toimitilapaatosten
merkittdvimpia ajureita. Muuttuvat tyonteon tavat ja tarpeet edellyttavat toimistotiloilta
mukautuvuutta, johon vanheneva tilakanta ei taivu.

Tulokset kayvat ilmi Tulevaisuuden Tydymparistod -barometrista, jonka KTI Kiinteistétieto
Oy toteutti Skanskan toimeksiannosta nyt jo kahdeksannen kerran. Kysely toteutettiin
tammi-helmikuussa 2012.

Toimistotydn tekemisen tavat, ajat ja paikka joustavat — joustavatko tilat?

Yha harvemmalla tydntekijalla on kaytdssaan oma nimetty kiinted tyopiste. Reilusti yli
puolet barometrin vastaajista ilmoittaa kasvattavansa jaettujen ja nimeamattomien
tyOopisteiden maaraa. Oman Kkiintedn toimistotukikohdan merkitys pienenee, kun
tyovalineet kulkevat mukana, ja toita tehdaan myos asiakkaan luona, yrityksen muissa
toimipisteissd tai etdnd. Myos tyOajat joustavat entistd enemman. Avotila- seka
yhdistelmatoimistot tukevat nykyisia tyonteon malleja perinteisia koppikonttoreita
paremmin. Kolmannes barometrin vastaajista ennakoi vahentavansa perinteisten
huonetoimistojen maaraa. Tydnteon monimuotoistumista tuetaan erilaisilla virtuaalisilla
tyovalineilld, kuten etdneuvottelujarjestelmilla. Perati 77 prosenttia vastaajista ennakoi
virtuaalisten tydvalineiden kayton kasvavan.

Tilojen kayttoon haetaan lisaa tehokkuutta. Barometrin vastaajista 36 prosenttia ennakoi
kaytossdan olevien toimistonelididen vahentyvan seuraavan kolmen vuoden aikana.
Samaan aikaan 37 prosenttia vastaajista uskoo tyontekijamaaransa kasvavan.

Erilaisiin tilanteisiin tarvitaan erilaisia tiloja

Ty6paikan merkitys kohtaamis- ja ryhmaéatydpaikkana korostuu, mika vaikuttaa myos
tilatarpeisiin. 56 prosenttia vastaajista arvioi tiimi- ja ryhmaétyétilojen tarpeen kasvavan.
Reilu kolmannes ennakoi lisdavansa henkiloston epdavirallisempien kohtaamispaikkojen
maaraa. Avotilan halin&sta on paéastava vetaytymaan rauhallisempaan ymparistéon, kun
tyotehtavat vaativat keskittymistd. 47 prosenttia vastaajista arvioi nk. hiljaisten
huoneiden tarpeen kasvavan seuraavan kolmen vuoden aikana.
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Saavutettavuus ohjaa organisaatioiden sijaintipaattksia

Ymparistonakokulmat nakyvat myos yritysten sijaintipdatoksissa, joissa saavutettavuus
julkisilla  kulkuvélineilla nousee tarkeimmaksi kriteeriksi. Julkisten kulkuyhteyksien
merkitys on kasvanut viime vuodesta verrattuna yksityisautoiluun, joskin autopaikkojen
maara mainitaan edelleen tarkeana tekijdné. Toimitilan valinnassa painotetaan etenkin
henkiloston terveys- ja turvallisuusnédkdkulmia. Tilojen tekniselle varustelulle asetetaan
kovat vaatimukset. Tietoverkkojen taso, ilmanvaihto ja jaahdytys, sisailman laatu, tilojen
muunneltavuus, hyvat valaistusolosuhteet ja toimiva akustiikka ovat tyontekijoiden
tehokkuutta, hyvinvointia ja viihtyvyyttd tukevia perusedellytyksia. Tilakustannusten
painoarvo tilapaatoksissa on myo6s suuri, joskin téassakin huomio keskittyy entista
enemman tilojen tehokkuuteen ja vaikutuksiin tyon tuottavuuteen neliostd maksettavan
hinnan sijasta.

Kestavan kehityksen ja energiatehokkuuden merkitys korostuu

Toimitila-asiat nousevat yha keskeisemp&an rooliin yritysten kestdvan kehityksen
tavoitteissa. Energiatehokkuus nousi kolmanneksi tarkeimmaksi rakennuksen ja
palvelujen valintakriteeriksi. 35 prosenttia vastaajista mainitsee energiatehokkuuden
tarkeimmaksi tekijaksi kestavan kehityksen tukemisen kannalta. Energiatehokkuuden
ohella my@s sijainti, likenneyhteydet, tilatehokkuus seka muunneltavuus ovat toimitilojen
keskeisida ominaisuuksia kestavan kehityksen nadkdkulmasta. Jopa neljasosa vastaajista
olisi valmis myds maksamaan nykyistd enemman ymparistovastuullisemmista
toimitiloista. Myds tietoisuus rakennusten ymparistoluokituksista kasvaa: 58 prosenttia
barometrin vastaajista on vahintaan keskustellut ymparistdluokitellusta rakennuksesta.
Joka kymmenes vastaajayritys toimii jo ymparistoluokitellussa rakennuksessa.

Helsingin ydinkeskusta on sdilyttanyt suosionsa — Tapiola ymparistéineen
nousussa

Helsingin  ydinkeskusta sailyttdd vakaan suosionsa yhtend halutuimmista
toimistoalueista. Lansimetron vaikutus nakyy toimistoalueiden suosiossa selke&sti:
Espoossa Tapiola ymparistdineen on nostanut asemaansa ja eritoten Keilaniemen
suosio sijaintipaikkana on parantunut. Ruoholahden ja Jatkdasaaren suosio oli tadnakin
vuonna korkea. Hyvét liikenneyhteydet ponkittdvat myods Pasilan, Pitdjanmaen ja
Leppédvaaran suosiota sijaintipaikkoina. Helsingin  ydinkeskusta ja Tapiola
ymparistdineen houkuttelevat yrityksia myds muilta alueilta.
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Barometri luotaa kayttajien nakdkulmaa toimitiloihin

Tulevaisuuden Tyoymparisto -barometri kartoittaa paakaupunkiseudulla toimivien yli 50
hengen yritysten toimistotilojen kayttdon ja tulevaisuudennakymiin liittyvia kysymyksia.
Vastaajina olivat talous-, henkilosto- ja yleisjohto sek& yritysten toimitila-asioista
vastaavat henkilét. Internet-kyselynd toteutettuun barometriin vastasi 69 henkil6a.
Barometri toteutettiin nyt kahdeksatta kertaa. KTl:n ja Skanskan kehittdméa barometri
pyrkii edistamaan eri kayttajaryhmille entista paremmin soveltuvien toimitilojen tarjontaa.

Skanska lahjoittaa jokaista barometrin vastaajaa kohden 15 euroa WWF:n ilmastotydn
tukemiseen.

Skanskan toiminta Suomessa Kkattaa rakentamispalvelut, asuntojen ja toimitilojen
projektikehityksen sekd julkisen sektorin elinkaarihankkeet. Rakentamispalveluihin kuuluvat
talonrakentaminen, talotekniikkapalvelut sekd maa- ja ymparistorakentaminen. Virossa Skanskan
toimintaan siséltyvat rakentamispalvelut ja asuntoprojektikehitys. Skanskan Suomen ja Viron
liketoimintojen yhteenlaskettu liikevaihto vuonna 2011 oli noin 1 miljardi euroa ja henkildston
maara 3 360.

Skanska on yksi maailman johtavista rakennus- ja projektikehityspalveluita tarjoavista yrityksista.
Maailmanlaajuisen ymparistdosaamisensa perusteella Skanskan tavoitteena on olla asiakkaiden
ensimmainen valinta ympéristétehokkaassa rakentamisessa. Skanskan palveluksessa on noin 52
000 henkilod valituilla kotimarkkina-alueilla Euroopassa, Yhdysvalloissa ja Latinalaisessa
Amerikassa. Skanska-konsernin emoyhtid on listattu Tukholman pérssiin, ja sen liikevaihto
vuonna 2011 oli yli 13 miljardia euroa.

KTI Kiinteistdtieto Oy on suomalaista kiinteistbalaa palveleva asiantuntijaorganisaatio, joka
tuottaa informaatio-, asiantuntija- ja tutkimuspalveluja kiinteistdliiketoiminnan johtamisen
moninaisiin tarpeisiin. KTI:n markkinatietokannat kattavat informaatiota mm. kiinteistdsijoitusten
tuotoista, toimitila- ja asuinkiinteistojen vuokrista ja yllapitokustannuksista sekd markkinoiden
transaktioista. KTl:n asiakkaita ovat kaikki merkittdvat suomalaiset kiinteistosijoittajat,
tilankayttajayritykset, naille palveluja tuottavat management- ja kiinteistopalveluyritykset seka
rakennusalan yritykset.

Lisatietoja:
Skanska CDF Oy
vuokrausneuvottelija Heini Sivula, puh 040 743 3040, heini.sivula@skanska.fi

KTI Kiinteistotieto Oy
johtava asiantuntija Riitta Lahtinen, puh. 040 547 1488, riitta.lahtinen@AKkti.fi
toimitusjohtaja Hanna Kaleva, puh. 040 555 5269, hanna.kaleva@Kti.fi
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TULEVAISUUDEN TYOYMPARISTO
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» Keskeiset tulokset
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» Barometrin tavoitteena on kartoittaa paakaupunkiseudulla toimivien yritysten
toimistotilojen kayttdon liittyvia tarpeita ja preferensseja seka niiden kehitysta.

» Skanskan ja KTl:n yhdesséa kehittdma barometri pyrkii edistamaan eri
kayttajaryhmille entistéa paremmin soveltuvien toimitilojen tarjontaa.

Mihin suuntaan fyysinen tyoymparisto kehittyy?
Millaisille tiloille ja tilaratkaisuille on kysyntaa?
Millaisia ominaisuuksia tiloilta vaaditaan?
Miten toimitilapaatoksilla tuetaan kestavaa kehitysta?

Mille alueille tyGpaikat sijoittuvat?
Onko yritysten sijaintipreferensseissa tapahtunut muutoksia?

Mitkd ovat yleisimmat syyt yritysmuuttojen taustalla?
Mitk& ovat tilaratkaisujen keskeisimmat haasteet?
Mita asioita tulevaisuuden tydoymparistdjen suunnittelussa ja
toteutuksessa tulisi ottaa huomioon?
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i Barometrin toteutus

» Kohderyhma
» toimistotilan kayttajayritykset paakaupunkiseudulla
» yli 50 hengen yritykset
» talous-, henkilost6- ja yleisjohto
» toimitila-asioista vastaavat henkilot

» Toteutustapa

» Internet —pohjainen kysely
» barometri toteutettiin nyt jo kahdeksatta kertaa
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» Barometriin vastasi 69 henkiloa 58 yrityksesta

Roolinne toimitila-asioissa

60 - 51
40 -
%
20 7 6 7
0 i
Vastaan toimitila- Vastaan toimitila- Osallistun/vaikutan En osallistu
asioista koko Suomen asioista paikallisesti paatoksentekoon paatoksentekoon

tasolla
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| Vastausten % -jakauma toimialoittain

Yrityksenne paatoimiala
5 10 5 20 25

Kauppa, kuljetus ja

varastointi 21

Muut palvelut liike-
elamalle

Valmistava teollisuus
ja rakentaminen

Tietojenkasittely- ja
ohjelmistopalvelut

*Noin 20% yrityksista tyollistaa
alle 100 toimistotyodntekijaa

Julkinen hallinto,
yhteiskunnalliset ja
henkilokohtaiset
palvelut

Muu toimiala

Viestinta- ja
informaatioteollisuus
seka kustantaminen

ja painaminen

Rahoitus- ja
vakuutuspalvelut
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N Suuret eroavaisuudet neliomaarissa/tyontekija
5 — monella paine lisata tilatehokkuutta

Neliomaara/tyontekija paakaupunkiseudun toimistoissa
(nelidilla tarkoitetaan kokonaisneligita toimistoissa; myds kaytava-, neuvottelutilat yms.)

<15 htm2/ 15-20 htm2/ 21-25htm2/ 26-30 htm2/ 31-35htm2/ >35htm2/ EOS
tydntekija tydntekija tydntekija tydntekija tydntekija tydntekija

2010 m 2011 m 2012
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TULEVAISUUDEN TYOYMPARISTO
- BAROMETRI 2012

»  Mihin suuntaan fyysinen tyoymparisto kehittyy?
» Millaisille tiloille ja tilaratkaisuille on kysyntaa?
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Miten seuraavat toimistotilan kayttoon liittyvat asiat kehittyvat yrityksessanne
seuraavan 3 vuoden aikana?

60 54

1 3

0 O 0 0
‘ [ ‘
Vahenee Véhenee Pysyy ennallaan Kasvaa Kasvaa En osaa sanoa
voimakkaasti voimakkaasti

Tyontekijam&ara toimistoissa m Neliot toimistoissa (htm2) W Tyopisteiden maara toimistoissa
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+ kasvaa

-40

-vdhenee

Neliot ja tyOpisteet halutaan tehokkaampaan kayttoéon

- trendi jatkuu vahvana

Miten seuraavat toimistotilan kayttoon liittyvat asiat kehittyvat yrityksessdnne

TyOntekijdmaara
toimistoissa
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seuraavan 3 vuoden aikana? SALDOLUVUT

-23

Neliottoimistoissa (htm2) TyOpisteiden maara

toimistoissa

TyOpisteiden kaytdn
tehokkuus

2010 m 2011 m 2012




;’ini' Huonetoimistojen maara vahenee samalla kun
1,000 gy avotilat ja yhdistelmatoimistot yleistyvat
gy, - hierarkinen tilakasitys elakditymassa
K<UT1

Miten erityyppisten tilaratkaisujen tarve kehittyy yrityksessanne
seuraavan 3 vuoden aikana?

60 -
50 50
40 |
%

20

5

0 O
0
Véhenee Véhenee Pysyy Kasvaa Kasvaa Ei kaytetd nyt En osaa sanoa
voimakkaasti ennallaan voimakkaasti eika tulev.

Huonetoimisto m Avotila B Yhdistelméatoimisto (kombi)
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40 |

20

% 0

-20 4

-40 |

-60 -

-vahenee

-23

Tilankayton tehokkuutta, muunneltavuutta ja
joustavuutta haetaan avotiloista ja
yhdistelmatoimistoista

Miten erityyppisten tilaratkaisujen tarve kehittyy yrityksessanne
seuraavan 3 vuoden aikana? SALDOLUVUT

Huonetoimisto Awtila Yhdistelmatoimisto (kombi)

2010 m 2011 m 2012
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Henkilokohtaisista tyOpisteista karsitaan ja tilalle
tulevat jaetut ja nimeamattomat tyopisteet
- tyOpisteet halutaan tehokkaampaan kayttoon

Miten erityyppisiin tilank&ytdn ratkaisuihin ja toimintatapoihin liittyvat tarpeet
kehittyvat yrityksessanne seuraavan 3 vuoden aikana?

80 -
60
% 40 | 33

20 A

0000 1o
0 T
Véahenee Véhenee Pysyy Kasvaa Kasvaa Ei kaytetd nyt En osaa sanoa

voimakkaasti ennallaan voimakkaasti eika tulev.

1 Henkilkohtaiset tydpisteet

Jaetut tydpisteet m Nimeamattomat tyopisteet (hot desking, free desking) W Hiljaiset huoneet
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E \ Nimeamattomien ja jaettujen tyopisteiden rinnalle
tarvitaan hiljaisia huoneita

+ kasvaa
Miten erityyppisiin tilankayton ratkaisuihin ja toimintatapoihin liittyvéat tarpeet
kehittyvat yrityksessdnne seuraavan 3 vuoden aikana? SALDOLUVUT
70 - - 62 61
53
52 48
50
37
30 -
%
10 -
-10 -
8300 ogq -22
Henkilokohtaiset tydpisteet Jaetut tydpisteet Nimeamattomat tydpisteet Hiljaiset huoneet
("hot desking, free
desking™)
2010 m 2011 m 2012
- vdhenee
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" Vuorovaikutteisten tilojen osuus kasvaa ja
) virtuaalisten tyovalineiden kaytto yleistyy

Miten erityyppisiin tilankdyton ratkaisuihin ja toimintatapoihin liittyvat tarpeet
kehittyvat yrityksessdnne seuraavan 3 vuoden aikana?

80 -
61 5g
60 -
43
04 40 -
20 -
o ooo0o o1l1l1lp 109010 0011
0 T — T T — T ]
Véahenee Véhenee Pysyy Kasvaa Kasvaa Ei kayteta nyt En osaa sanoa
voimakkaasti ennallaan voimakkaasti eika tulev.

Tiimi- ja ryhmatydskentelytilat
Neuvottelutilat
m Epéaviralliset kohtaamispisteet
H Tyoskentely virtuaalisten tydvalineiden awulla (esim. etdneuvottelutivirtuaaliset kokoukset)
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Muuttuvat tyonteon tavat ja tarpeet
- tiloilla ja teknologialla tuetaan
kommunikointia ja ihmisten kohtaamista

Miten erityyppisiin tilankaytén ratkaisuihin ja toimintatapoihin liittyvat tarpeet
kehittyvat yrityksessédnne seuraavan 3 vuoden aikana? SALDOLUVUT

Tiimi- ja Neuvottelutilat Epaviralliset Tydskentely virtuaalisten
ryhmatydskentelytilat kohtaamispisteet tyévalineiden awulla (esim.
henkildstolle etdneuvottelut)

2010 m 2011 m 2012
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i TyOpiste on siella missa tyontekija
) — tyota tehdaan milloin ja missa vain

Miten erityyppisiin tilankayton ratkaisuihin ja toimintatapoihin liittyvat tarpeet
kehittyvat yrityksessanne seuraavan 3 vuoden aikana?

60 - 57

53 52
44 47
41
40 -
30
% 26
20 - 16
12
4 4
0000 00 30 31 1 1 o011y
0 - | m—
Vahenee Vahenee Pysyy Kasvaa Kasvaa Ei kayteta nyt En osaa sanoa
voimakkaasti ennallaan voimakkaasti eiké tulev.
Etatyoskentelymahdollisuudet (kotona, mobiilityd) Tyoskentelyuseammassa kuin yhdessa toimipaikassa
m Tyoskentely asiakkaan luona W Tydskentely muulloin kuin varsinaisena tydaikana
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N Tydn joustavuus paikan ja ajan suhteen luo
) omat haasteensa

+ kasvaa . - - .. . . . - . - - - - ..
Miten erityyppisiin tilankayton ratkaisuihin ja toimintatapoihin liittyvat tarpeet

kehittyvat yrityksessanne seuraavan 3 vuoden aikana? SALDOLUVUT

80 - 71 71

68

Etatyoskentelymahdollisuudet Tydskentely useammassa kuin  Tydskentely asiakkaan luona Tydskentely muulloin kuin
(kotona, mobiility ©) yhdessa toimipaikassa varsinaisena tyfaikana
-20 -
-vahenee 2010 m 2011 m 2012
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»  Millaisia ominaisuuksia tiloilta vaaditaan?
»  Mitka tekijat ohjaavat toimistotilojen valintaa?

»  Miten toimitilapaatoksilla tuetaan kestavaa kehitysta?
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Liikenteellinen saavutettavuus ohjaa yritysten
sijaintipaatoksia paakaupunkiseudulla

Sijainti / Alue

2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Saavutettavuus julkisilla

4
kulkuvalineilla 3

Saavutettavuus omalla
autolla

Sijainti omiin asiakkaisiin
ja yhteistydkumppaneihin
nahden

Sijainti tyontekijoiden
asuinpaikkaan nahden

* Saavutettavuus julkisilla
kulkuvalineilla on nostanut
merkitystdan suhteessa
yksityisautoiluun

Alueella olevat palvelut

Alueen yleinen arvostus,
imago




gf‘ﬁ.’{l. Toimipaikan valinnassa korostuvat henkiloston
ﬁgg:'“ terveys- ja turvallisuusnakdkohdat seka
LN autopaikkojen saatavuus
T

Rakennus / Palvelut

4,5 5,0

Henkiléston terveys- ja turvallisuusnakékohdat
Autopaikkojen saatavuus

Rakennuksen energiatehokkuus

* My0Os rakennuksen
energiatehokkuuden ja

k (0] h teen Kohteen turvallisuusratkaisut
turvallisuusratkaisujen
merkitys ede”een kasvussa Rakennuksen ymparistdvaikutukset

Rakennuksessa olevien palveluiden saatavuus
(esim. ravintola-, aula- ja toimistopalvelut)

Rakennuksessa olevien yhteistilojen maara (esim.
edustus- ja kokoustilat)

SKANSKA Rakennuksen imago, arkkitehtuuri




Al Tekniset ominaisuudet ja hinta edelleen
ﬁ@gggli‘ tarkeimpia tilan valintakriteereja
'@*" l
gy
gﬂ S X Tila / Olosuhteet
H/{i; milll 25 3,0 35 4,0 4,5 5,0

Tietoverkkojen taso 4,5

lImanvaihto ja jadhdytys,

- 4,4
sisdilman laatu

Tilakustannukset, hinta

Tilan muunneltavuus

Aéaniolosuhteet,
akustiikka

Valaistusolosuhteet

Tilojen tehokkuus
(m2/tybpiste, €/tydpiste)

Teillle raataloity
toimistotila

Taysin uusi tai

S KAN S KA saneerattu toimistotila
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Vastanneista 58% on vahintaankin keskustellut
rakennusten ymparistoluokituksesta

Mika merkitys yrityksellenne on, ettd toimitilanne sijaitsevat
ymparistoluokitellussa rakennuksessa? (Esim. EU Green Building, LEED ja

En tied&a, mité rakennuksen ymparistdluokitus

tarkoittaa.

Yrityksessamme ei ole keskusteltu toimitiloihin

liittyvistd ymparistosertifikaateista.

Ympaéristoluokitellusta rakennuksesta on

keskusteltu, mutta toistaiseksi emme ole tehneet

asian suhteen paatoksia.

Olemme paattaneet, etta yrityjksemme toimitilojen
tulee sijaita ymparistdluokitellussa rakennuksessa,
mutta toistaiseksi asiaa ei ole toimeenpantu.*

Toimitilamme sijaitsevat ymparistéluokitellussa
rakennuksessa.**

BREEAM) (%)

o
N
o

40 60 80

2010 m 2011 m 2012




;’ili'. Ymparistoluokiteltuun rakennukseen siirtymisesta
".. . . _ T

1,00 gy keskustellaan vakavammin kun toimitilapaatokset
L ovat muutoinkin ajankohtaiset

Yrityksessanne ei ole keskusteltu tai tehty paatodsta toimitilojenne sijaitsemiseksi
ymparistéluokitellussa rakennuksessa. Miksi nain?

80 -
60 -
% 40 |
20 A
0O O 0
0
Koetaan liian kalliiksi Einahda riittavia Eiole ollut riittavasti Asiaeioleollut Eiole ollut riittavasti Jokin muu syy, mika?
hyotyja yrityksellemme osaamista, eika ajankohtainen tietoa saatavilla
resursseja syventya
asiaan

2010 m2011 m2012
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Noin neljannes vastanneista on valmis maksamaan
ymparistoystavallisesta toimistotilasta enemman

Mita yrityksenne olisi valmis maksamaan
ymparistoystavallisemmasta toimistotilasta?

80 -
60 -
04 40 -
21
18 18
20 - 13
0 2 0
0
Yli 10% enemman 1-10 % enemman Saman verran kuin Odotamme
nykyisin, mutta ei maksavamme
enempéaa vahemman

SKANSKA
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Energiatehokkuus, sijaintipaatokset ja tilankayton
tenokkuus ovat keskeiset tekijat kestavan
kehityksen tukemisessa

Mitka seikat toimistotiloissa ja naihin liittyvissa palveluissa ovat mielestanne
merkittdvimmat kestavan kehityksen tukemisen kannalta?
(valitse 2 tarkeinta tekijaa) og

0 20 40 60

Energiatehokkuus (tekn. ominaisuudet,
talotekniikka, energian talteenotto/hydtykaytto)

Sijainti, sijoituminen, liikkenneyhteydet

Tilankayton tehokkuus, tilojen muunneltavuus

Jatehuolto, kierratys, lajittelu

Rakennuksen kayttoika, kohteen
muuntojoustavuus kayttotarkoituksen suhteen

Ihmisten kayttdytyminen (veden kaytto,
lampoolosuhteet, iimanvaihto, kierratys...)

Kiinteistdnhuolto, kunnossapito

Kestévat ja ajattomat materiaalivalinnat

Vihre&t vuokrasopimukset - Green Lease

2010 m 2011 m 2012




B KTl - parasta kinteistétietoa

TULEVAISUUDEN TYOYMPARISTO
- BAROMETRI 2012

» Mille alueille tyGpaikat sijoittuvat?
» Onko yritysten sijaintipreferensseissa tapahtunut muutoksia?

SKANSKA

KTI Kiinteistétieto Oy
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Soveltuvimmat alueet toimistotilojen sijaintipaikaksi
(1. suosikkialue) (%)

Soveltuvimmat alueet toimitilojen sijaintipaikaksi (%)

Helsingin ydinkeskusta 13

Tapiola ymparistéineen
Lantinen Helsinki
Pohjoinen kanta-Helsinki
Ruoholahden alueet
Lansivaylan varsi
Pohjois-Helsinki

Aviapolis/Lentokentan alue

Lansi-Vantaa

* Helsingin ydinkeskusta
* Tapiola ymparistdéineen
* Lantinen Helsinki

* Pohjoinen kanta-Helsinki

Muu Helsingin niemi
lté-Vantaa
Ita-Helsinki

Jokin muu, mika?
Leppévaaran alue
Pohjois-Espoo

Keha ll:n alue

m Meille sowveltuvin alue m Nykyinen alue



Suosikkialue
20

Alueiden vetovoimaa 2012
1. suosituin alue

Helsingin ydinkeskusta ja Tapiola
ymparistdoineen houkuttelevat
toimistotilankayttgjia muilta alueilta

Helsingin ydinkeskusta @ @

Tapiola ympéristdineen

Pohjoinen kanta-Helsinki

Ruoholahti, Jatkasaari

Aviapolis/Lentokenié
alue
Pohjois-Helsinki @ @ r%nsi-Vantaa

Lantinen Helsinki

@ Lansivaylan varsi

ta-Vantaa®

Muu Helsingin niemi

@ ta-Helsinki

Leppavaaran alue
Pohjois-Espoo

Keha II:n alue

10 15 20

Nykyinen sijainti 2012




sijaintipaikaksi

1. soveltuvin 2. soveltuvin 3. soveltuvin Yhteensa

1 . . S
W Soveltuvimmat alueet toimistotilojen
(3 suosikkialuetta, %-jakaumat)

* Tapiola ymparistdineen
* Pohjoinen kanta-Helsinki

* Ruoholahden alueet

SKANSKA

Tapiola ymparistdineen (Keilaniemi, Otaniemi, Tapiola) | | 13 10 9 11
Pohjoinen kanta-Helsinki (Pasila, limala, Vallila, Sérnéinen, Arabia, Vanhakaupunki) 10 8 14 11
Ruoholahti | | | | | 9 8 16 11
Aviapolis/Lentokentén alue (Lentokenttd, Veromies, Vantaanportti, Pakkala) 6 10 13 9
Lantinen Helsinki (Pikku-Huopalahti, Munkkiniemi, Munkkivuori, Haaga, Ruskeasuo, Pitajan 10 11 4 9
Helsingin ydinkeskusta | | | 13 8 2 8
Muu Helsingin niemi (ydinkeskustan ulkopuoliset osat Kluuvista, Kampista ja Kaartinkaupur, 4 13 5 8
Lansivaylan varsi (Niittykumpu, Haukilahti, Olari, Matinkyl& 7 8 5 7
Leppévaaran alue (Leppévaara, Vallikallio, Perkkaa) 1 8 11 6
Pohjois-Helsinki (Viikki, Malmi, Kapyla, Oulunkyl&) 6 3 4 4
Itd-Vantaa (Hakunila, Tikkurila, Hakkila) | 4 3 5 4
Ita-Helsinki (Herttoniemi, Itédkeskus, Vuosaari) 3 2 7 4
Lansi-Vantaa (Myyrmaki, Martinlaakso, Petikko) 6 3 0 3
Jokin muu, mika? 3 2 2 2
Keha II:n alue (Kilo, Mankkaa, Keha II) 0 2 4 2
Pohjois-Espoo (Espoon keskus, Keha I11) 1 2 0 1

100 100 100 100
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0
Keilaniemi Otaniemi Tapiola
Pohjoinen kanta-Helsinki (%, n=20)
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Hyvat liikkenneyhteydet houkuttelevat

v

Tapiola ympaéristdineen

Saavutettavuus — hyvat kulkuyhteydet, autopaikat, metro
Toiminta vakiintunut talle alueelle, samoin henkil6sto
Asiakkaat padkaupunkiseudulla

Alueen imago

vV v v Vv

v

Pohjoinen kanta-Helsinki

Keskeinen sijainti, [ahelld yhteistyokumppaneita, muita toimipisteita

Hyvat julkiset yhteydet, tydmatkojen suhteen hyva kompromissi eri suunnista
Vuokrataso kohtuullisempi kuin ydinkeskustassa

Riittavan suuriatiloja tarjolla

vV v v Vv

Ruoholahti, Jatkasaari

Sijainti - lahelld keskustaa, alueen arvostus
Hyvat litkenneyhteydet

Henkilokunnan tyomatkat
Toimistotilakannan ikéa

v

vV v v Vv

Helsingin ydinkeskusta
»  Vakiintunut alue, ei muutostarpeita
» Léahella asiakkaita
»  Hyvat liilkenneyhteydet kaikkiin suuntiin
»  Saavutettavuus muista kaupungeista

SKANSKA
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» Helsingin ydinkeskusta

»  Muu Helsingin niemi (ydinkeskustan ulkopuoliset osat Kluuvista, Kampista ja
Kaartinkaupungista + Katajanokka, Kruunuhaka, Ullanlinna, Punavuori, Eira)

» Ruoholahden alueet (Ruoholahti, Jatkasaari)

» Lantinen Helsinki (Pikku-Huopalahti, Munkkiniemi, Munkkivuori, Haaga, Ruskeasuo,
Pitajanmaki, Konala, Lauttasaari)

» Pohjoinen kanta-Helsinki (Pasila, Iimala, Vallila, Sérnainen, Arabia, Vanhakaupunki,

Kalasatama, Hakaniemi)

Itd-Helsinki (Herttoniemi, Itdkeskus, Vuosaari)

Pohjois-Helsinki (Viikki, Malmi, Kapyla, Oulunkyl&)

Itd-Vantaa (Hakunila, Tikkurila, Hakkila)

Aviapolis/Lentokentan alue (Lentokentta, Veromies, Vantaanportti, Pakkala)

Lansi-Vantaa (Myyrmaki, Martinlaakso, Petikko)

Leppavaaran alue (Leppavaara, Vallikallio, Perkkaa)

Keha Il:n alue (Kilo, Mankkaa, Suurpelto)

Tapiola ymparistdineen (Keilaniemi, Otaniemi, Tapiola)

Lansivaylan varsi (Niittykumpu, Haukilahti, Olari, Matinkyl&)

Pohjois-Espoo (Espoon keskus, Keha lll)

Joku muu, mika?

SKANSKA
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B KTl - parasta kinteistétietoa

TULEVAISUUDEN TYOYMPARISTO
-BAROMETRI 2012

» Mitka ovat yleisimmat syyt yritysmuuttojen taustalla?
» Mitka ovat tilaratkaisujen keskeisimmat haasteet?

» Mitd asioita tulevaisuuden tydymparistojen
suunnittelussa ja toteutuksessa tulisi ottaa huomioon?

SKANSKA

KTI Kiinteistétieto Oy

4




nab | R
5 =='.I| Reilu kolmannes yrityksista on muuttamassa
LU I alvan tai melko varmasti seuraavan kolmen
vuoden aikana
KTl

Oletteko muuttamassa seuraavan kolmen vuoden aikana?

Aivan varmasti kylla ~ Melko varmasti kylla Melko varmasti ei Aivan varmasti ei En osaa sanoa

2010 m 2011 m 2012
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Toimitilakustannukset ja kasvavat
tilatenokkuusvaatimukset saavat
yritykset harkitsemaan muuttoa

Mitkd& olisivat Teille nykytilanteessa todenndkdisimmat syyt harkita muuttoa, uuden tilan tai
lisatilan hankkimista? (valitse 3 todennéakdisinta) %

0 5 10 15 20

Hinta, toimitilakustannukset

7
12
14
9
Tilatehokkuuteen 12
panostaminen, tilaratkaisut
13
17
Muutokset toiminnassa 11
12
13
13
12
11
4
11

Lisatilan tarve,
liiketoiminnan kasvu

Tilan vahentamisen tarve,
toimintojen
tehostaminen/supistaminen

2010 m 2011 m2012




N Tarjonta ei aina vastaa kysyntaa —
5 toimitiloihin liittyvat vaatimukset ovat kasvaneet

Kuinka paljon markkinoilla on mielestédnne juuri teille soveltuvaa toimistotilaa

tarjolla? (n=21, aivan tai melko varmasti muuttavat)
58
60 - 52

41
40 |
%
20 |
5 5 0 5 o o 5 0 5
0 . ‘ ‘ 1
Erittdin paljon Paljon Jonkin verran Vahan Ei ollenkaan En osaa
sanoa

2010 m 2011 m2012
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i ~ Mita asioita tulevaisuuden tyoymparistéjen
IRy suunnittelussa ja toteutuksessa tulisi endottomasti
’ugﬂlii ottaa huomioon? Mita asioita ei ole huomioitu
I‘:<_I_‘I riittavasti?

» Tilojen muunneltavuus, tilatehokkuus, hukkaneliot pois

» Tilat suunniteltava toimintaa varten, uudet tydontekemisen tavat, tyon
joustavuus ja monimuotoisuus

»  Tydymparistdjen kehittdminen kokonaisuutena - fyysinen, virtuaalinen ja
sosiaalinen ty0ymparisto

» Henkiloston viihtyvyys, sisailman laatu, aaniolosuhteet

» Henkilostobn muutosvastarinta uusiin tilaratkaisuihin, mahdolliset
kannustimet

» Kohtuuhintaiset tilaratkaisut

» Stopover -toimistot liikenteellisesti vilkkaissa paikoissa

» Yhteisollisyys vuokralaisen nakovinkkelista ja uudet business
mahdollisuudet, lisdarvon luominen liiketoimintaan

» Energiatehokkuusvaatimukset, aurinkoenergia, sdhkdautot

» Julkisen liikenteen toimivuus

SKANSKA




i Mitka ovat trendit/tekijat, jotka tulevat mielestanne
,’gﬂll‘ voimakkaimmin vaikuttamaan paakaupunkiseudun
.:gln{ . toimistomarkkinoihin l&hitulevaisuudessa?
KT |

» Tarve alentaa vuokramenoja, tilankayton tehostaminen ja kayttdasteiden
nostaminen

» Uudet tydskentelytavat ja teknologian luomat mahdollisuudet - verkostotyo,
keskittymista vaativa ty0, virtuaalisuus, etatyd, joustavuus ajan ja paikan
suhteen

» Uuden sukupolven tapa tyoskennella — hiearkinen tilakasitys elakdityméassa

» Aluekehitysprojektit nayttavat suuntaa koko alalle — uudet ratkaisut,
kayttajat mukaan, tehokas viestinta

» Muuttoliike kehyskuntiin ja sen myotéa tarve liikkuva-/etatyohon

» Uudet raideyhteydet, muutokset likenneyhteyksissa, ruunkamaksut

» Eko- ja energiatehokkuusvaatimukset, imagonakokohdat

SKANSKA
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Skanska CDF Oy

vuokrausneuvottelija Heini Sivula

puh. 040 743 3040, heini.sivula@skanska.fi
www.skanska.fi

KTI Kiinteistotieto Oy
johtava asiantuntija Riitta Lahtinen
puh. 040 547 1488, riitta.lahtinen@Kkti.fi

toimitusjohtaja Hanna Kaleva

puh. 040 555 5269, hanna.kaleva@Kkti.fi
www.kti. fi
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